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OFFRE DE MISSION V.I.LE A RENVOYER A
international@bretagne.cci.fr

ENTREPRISE
Raison sociale :
Adresse :
Code postal : Ville :
Contact recrutement : Fonction :
Téléphone : E-mail ;

E-mail de reception des candidatures (si différent) :

MISSION PROPOSEE

PAYS DE MISSION : Ville :
DUREE DE MISSION (entre 6 et 24 mois) : mois NOMBRE DE POSTES :

DATE DU DEBUT DE LA MISSION (prévoir le délai de recrutement et d’instruction du dossier d’affectation V.1.E) :
01/MM/AAAA

INTITULE DU POSTE :

DESCRIPTION DE LA MISSION (présentation de I'entreprise frangaise, de la structure d'accueil & I'étranger, missions
confiées, profil souhaité — dipiéme, niveau des connaissances linguistiques, compétences informatiques- outils mis &
disposition, formation préafable prévue dans I'entreprise, perspectives d'embauche en fin de mission) :

..................................................................................................................................................................

PROFIL DU CANDIDAT
NIVEAUD'ETUDES: []Bac [JBac+2 []Bac+3/4 [JBac+5 []Autre:
DIPLOME(S) :
SPECIALISATION :
ETABLISSEMENT(S) / ECOLE(S) :
LANGUE(S) REQUISE(S) par ordre de priorité : 1 2 3

AUTRES COMPETENCES :

Date : JI/MM/AAAA



