
 
 
 

Rennes, le 6 octobre 2009 
 

 

RENTREE 2009 
 

PLUS DE 3000 JEUNES ACCUEILLIS DANS LES CENTRES  
DE FORMATION D’APPRENTIS DES CCI BRETONNES 

 
 
L’apprentissage est l’un des meilleurs moyens pour une entreprise de constituer le 
capital de compétences dont elle aura besoin demain. Les CFA des Chambres de 
Commerce et d’Industrie constatent d’ailleurs un maintien, voire une progression 
de leurs effectifs pour la rentrée 2010. 
 
Cette progression est plus particulièrement sensible dans les métiers de l’alimentation  
(+ 6%) et dans l’hôtellerie restauration (+ 2%), mais aussi, et c’est plus surprenant, dans 
l’automobile (+21%) où les garagistes et les concessionnaires continuent à faire 
largement appel à l’apprentissage. 
 
Pour les autres métiers du commerce et des services, les recrutements en contrats en 
alternance se maintiennent à un niveau globalement comparable à celui de l’an passé.  
 
Une bonne rentrée donc pour les CFA des CCI, et ce d’autant plus que les entreprises 
peuvent encore conclure des contrats d’apprentissage jusqu’à 3 mois après le démarrage 
des cours. 
 
Avec 85 % de jeunes recrutés à l’issue du contrat, l’apprentissage a fait la preuve de son 
efficacité pour insérer durablement les jeunes sur le marché du travail et répondre aux 
besoins en compétences des entreprises. 
 

 
Pour accroître le recours à ce type de contrat les CCI bretonnes mobilisent  
8 collaborateurs, développeurs de l’apprentissage, qui rencontreront, d’ici à juin 2010, 
3000 chefs d’entreprises qui n’y font pas habituellement appel. Ils auront pour mission 
d’informer ces dirigeants, de les inciter à recruter par la voie de l’apprentissage et de les 
accompagner dans leurs démarches pour accueillir et former un apprenti. 
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