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Corriger le déficit d’image dont pâtissent les 
métiers des IAA, agir sur l’attractivité des métiers  
et contre la désertion des  filières professionnell es 
spécialisées en proposant aux jeunes des 
éléments de réflexion sur leur orientation et 
intégration professionnelle futures.

Président : Gilles BOCABEILLE
(SOREAL / CPS)

Création : 2005

Partenaires : Agefaforia, CRCI, IFRIA, Rectorat, 
DRAF SRFD.

Participants : Altho, Bridor, 
Claude Léger (Sveltic SAS), Coopagri-Bretagne, 
Comaboko, Entremont, Ets Jean Chapin, Farmor, 
Halieutis, Lactalis, Laiterie de St Malo, Maître Jacques, 
Panavi, Pep/Cecab, Rolland, Roullier, Soleval, 
Stalaven, SVA Jean Rozé, Tendriade, Triballat Noyal.

Actions

2005/2007 : Visites d’entreprises par les enseignants, visite 
d’un site, témoignages de professionnels, partage 
d’informations (200 enseignants mobilisés) : 9 entreprises 
participantes.

mars 2006 : Rendez-vous Lycéens Professionnels réalisés 
avec le concours de 11 entreprises.

2007-2008 : Parcours découverte IAA / lycéens
6 lycées du 35 et du 56 pour 3 demi-journées d’un « Projet 
de classe » :
• Etape 1 - Expérimentation produit/process en halle 
technologique : Mener une expérience de conception d’un 
produit, découverte d’un produit/process et des différents 
métiers intervenant dans la fabrication d’un produit.
• Etape 2 - Visite d’une entreprise agroalimentaire : 
Transposer l’expérience en halle technologique en situation 
réelle et entrer dans le monde de l’entreprise.
• Etape 3 - Rendez-vous avec les professionnels, hommes 
et femmes des IAA : L’objectif est de faire découvrir la 
diversité des métiers et des parcours professionnels dans 
l’agroalimentaire.

Octobre 2008 : lancement de nouveaux parcours sur 12 
lycées des 4 départements bretons.
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