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Développer l’emploi et les compétences par une 
meilleure adéquation entre compétences des 
salariés et compétitivité des entreprises. Renforcer 
la capacité des entreprises et celle de leurs 
salariés à s’adapter aux mutations économiques 
en cours et de préférence les anticiper afin de 
maintenir l’emploi.

Président :

Création : 2003

Partenaires :
ADEFIA (Association pour le Développement de 
l’Emploi et de la Formation dans les Industries 
Agroalimentaires de Bretagne).

Actions pilotées par ADEFIA et Coop de France Ouest.

Actions

2006 :
• Animation d’un EDEC (Engagement de Développement des 
Emplois et des Compétences) régional : Contrat signé avec la 
DRTEFP en 2006 pour le cofinancement d’actions de conseil 
et de formation en faveur des entreprises ; 
• Négociation de la politique contractuelle emploi/formation 
avec les pouvoirs publics ;
• Animation de programmes collectifs interentreprises sur des 
thèmes spécifiques : Système de management des 
compétences, organisation du travail, équipes autonomes de 
production, gestion des Ressources Humaines, rémunération 
des compétences…

2007 :
• Publication de Guides pratiques de management (4 à ce jour, 
dernier guide paru : « Les Emplois de l’Agroalimentaire », en 
nov. 2007) ;
• Étude sur les besoins de compétences et de formation des 
IAA bretonnes (2007).

2008 :
• Suite de ces programmes ; 
• 4 avril : Journée Régionale des entreprises de 
l’agroalimentaire breton « Entreprises, acteurs de l’emploi et de 
la formation : Comment relever ensemble le défi des 
compétences ? ».
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