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Échanger sur la pratique de prévention des TMS (Tro ubles 
Musculo-Squelettiques), soutenir la mobilisation et  l’action de 
prévention des entreprises et diffuser les enseigne ments auprès 
des acteurs de l’agroalimentaire. Les enjeux sont m ultiples : 
réduction de l’absentéisme, compétitivité des organi sations 
renforcée, santé des salariés accrue, valorisation d es emplois et 
des compétences.

Président : Yves FANTOU
(Yves Fantou)

Création : 2004

Partenaires : Conseil Régional de Bretagne, Crédit Agricole, DRAF, 
DRTEFP, ISICA.

Club 1 : Yves Fantou (Yves Fantou)
Bigard, Capitaine Cook, Celtys, Celvia, Europig, Geldelis, Le Cam, 
Marine Harvest Kritsen, Procanar, Socopa, Stalaven, Yves Fantou.
Club 2 : Fabrice Chapelle (Abera)
Abera, Bridor, Fromapac, Kermené, Louis Gad, Meralliance, Moulin 
de la Marche, PEP, SFV.
Club 3 : Isabelle Girot (Triballat Noyal)
Bonduelle Traiteur International, Brocéliande ALH, Comaboko, 
OEI Kerguelen, Primel Gastronomie, Socalys, Tilly Sabco, Triballat
Noyal, Vatelis.

Expertise : 
� Aract Bretagne (Club1), 
� Solutions Productives (Club 2), 
� Michel Mérit Consultants (Club 3).

Actions 

2008 :
• Poursuite des 3 clubs d’entreprises pour échanges de 
pratiques sur la prévention des TMS ;

• 4ème club en lancement ;

• Un diagnostic entreprise « âges et santé des 
salariés » avec l’ARACT Bretagne ;

• 3 juin 2008, Rennes : Colloque « Amélioration de la 
performance et prévention des TMS » ;

• Décembre 2008 : Conférence interclubs.

Commission QUALITE DE VIE AU TRAVAIL


