


*

(&

#HS %



#HS % &



%

18.

%

%

%

%



noon

® ®
IM0ss22s.

-..mb..|"

®
] T
10 T B R R PR

- ~—~
~

#HS

#H$ %

®0 o



&

%

)

% R

(&







>2 ) >2 &
"3 )
>,
$
>

>+ >0 &

>H# &

> & )
>7 >$3 13 i

>@ &



2 # 5 & ) ( ) 1& 53&1
# " " x 7
- 13 %
&  AB$) ) *
2 & 7
" & & C 7
& (! ! D DD D+
E " & %
)
)
& &
3! % F 4 & G




8- .



* n

Situation difficile liée au statut d'intérimaire 9%
Insatisfaction (sans précision) 2%
Conditions de travail difficiles 16%
Horaires 11%
Le froid 7%
Pression et objectifs 7%
Matériel et postes non adaptés 3%
Blessures / Douleurs musculaires 2%
Manque d'hygiéne 2%
Stress 2%
Relations tendues 9%
Mauvaise ambiance 8%
Manque de respect 8%
Aucune communication 7%
Absence de reconnaissance 7%
Discrimination et favoritisme 3%
Salaires
Avantages sociaux faibles/manquants 18%
Absence de primes 3%
Augmentations faibles/absentes 3%
Heures supplémentaires non payées 1%
Aucune transparence sur la politique salariale 1%
Perspectives d'évolution 24%
Gestion des formations 17%
Sentiment d'étre parachuté sur un poste sans formation aucune 1%
Travail peu ou pas intéressant (travail a la chaine, répétitif) 12%
Je fais cela par obligation / Je n'ai pas choisi I'agro alimentaire 2%
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