MOVIL'APP Bretagne en chiffres

Résultats sur le projet apprentis de juin 2008 a mai 2010
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Les filieres professionnelles et les métiers
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Répartition en genre des bénéficiaires

Hommes Femmes

Filiere (%) (%)

Ensemble 40% 60%
Industrie (Mécanique automobile) 88% 13%
Commerce 22% 78%
Gestion Unité Com. 33% 67%
Fleuristerie 9% 91%
Soins de la personne(Coiffure) 0% 100%
Métiers de bouche 61% 39%
Service 29% 71%
Cuisine 78% 22%
Sommellerie 57% 43%
Pétisserie 75% 25%

Plus de 100 entreprises d'accuell

= Une majorité de petites entreprises (moins de

20 salariés)
= 60% d’entreprises nouvelles




96% recommandent cette expérience a d’autres apprentis
82% estiment avoir fait des progres en langue, 70% ont utilisé I’anglais
Le stage a été une opportunité...

e . .d’améliorer les connaissances pratiques (68%)

e ...de développer leurs compétences professionnelles (78%)

e ..d’évaluer leurs connaissances théoriques (51%)

e ... et de faire évoluer leur opinion sur eux-mémes, leur métier, le pays d’accueil (55%)

Ce qu’ils valoriseront dans leur CV

Le stage Leonardo = l'acquisition de compétences additionnelles tant professionnelles que
transversales

Le stage Leonardo = une expérience professionnelle (pour les 2/3)

Le stage Leonardo =  I'opportunité d’aborder d’autres méthodes de travail (pour les 2/3)

Le stage Leonardo = ouverture, adaptation (pour la moitié¢)

Le stage Leonardo =  une référence de réussite d’'un défi personnel (pour 1/3)

Organismes institutionnels

LA CHAMBRE REGIONALE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE BRETAGNE ET LES CHAMBRES DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE,
LA CHAMBRE REGIONALE DE L’ARTISANAT ET DES METIERS DE BRETAGNE ET LES CHAMBRES DES METIERS ET DE
L'ARTISANAT, LE CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE, LE RECTORAT DE L'ACADEMIE DE RENNES

Organisations professionnelles

ASSOCIATION DES SOMMELIERS DE BRETAGNE, CHAMBRE SYNDICALE DE LINDUSTRIE HOTELIERE DILLE-ET-VILAINE,
FEDERATION DEPARTEMENTALE DE LA COIFFURE DU FINISTERE, FEDERATION DES ARTISANS BOULANGERS - PATISSIERS
DILLE ET VILAINE, FEDERATION NATIONALE DE LA COIFFURE DU FINISTERE, FEDERATION NATIONALE DES CAVISTES, UNION
DES INDUSTRIES ET DE LA METALLURGIE BRETAGNE

Entreprises formatrices des apprentis

A FLEUR D'EAU, ANATELLE, ARCO TROUVE, ART DU SPORT, ART ET FLEURS, AU FIL DE L'EAU, AUBERGE GRAND MAISON EURL,
AUMONT AUX PESKED, B.E.L, BEAUTE INTERNATIONALE, BOULANGERIE- PATISSERIE FEREY, BOULANGERIE-PATISSERIE LA
GRANGE AUX PAINS, BREVAC, CAPP MICHELE, CENTRAL FLEURS, CHALOUNI KARINE, CHAPALAIN ET CIE, COIFFURE VALERIE
MELL, COMPTOIR DES LUSTRES, CORTES, COTE DES LEGENDES, CROLAIS PATRICIA "PATTY COIFFURE", DANIGO HELENE,
DEMA, DESPINASSE, DISTRIBUTION INDUSTRIELLE ET AUTOMOBILE NANTAISE DIAN, DISTRILEG, DUQUENNE MAGALI, ENHERJY,
ENTREPRISE INDIVIDUELLE LEMALE ERIC, ESCALE FLEURS, EURL BOUVIER CHOCOLATIER-PATISSIER, EURL LA REDONNAISE,
EURL LUMAX LE MANOIR DES PORTES, EURL RESTO ONE LE LONGUEVILLE, FLEURS DAILLEURS, FLEURS DE BRETAGNE,
FLEURS EDELWEISS, FLEURS ET JARDINS, GARAGE DISEZ KERGOAT PL, GARAGE LE PETIT YANNICK, HAPPY, HAUTE COIFFURE
ET COIFFURE CREATION, HEMONT BERNARD, HERVE GWENAELLE, HISTOIRE DE FLEURS, HOTEL RESTAURANT DU COMMERCE,
ILIADE, INTER PRESSE,EDITIONS, ISAFLEURS, JAN HUBERT, JONCOURT-GOLHEN, KERTRUCK, KERVOT , LAUDINE, LA VOILE D'OR,
LALLONDER PASCAL, L'ARRACHE CCEUR, LC DIS, LE FOURNIL DES SAVEURS, LE POIS DE SENTEUR, LECLOSION, LES
RIGADELLES, LOREZ MICHEL, LUCAS, MAN CAMION ET BUS SA, MARC THOUVARD COIFFURE, MARIE ANNIE, MOLLIER LAURENT,
MR BARON STEPHANE MOULIN , E KERGUIDUFF, MR ROSEC ALAIN LA VIELLE TOUR, MR. CESNEUT BRUNO, NUANCES COIFFURE,
PICARD, CATHERINE MISS TIF, PLOUGALI, POLLEN FLEURS, RAUZA BRIGITTE, RESTAURANT DE LA GARE, RICHARD SOPHIE, SA
L'AGAPA LE RESTAURANT LE BELOUGA, SA THERMES MARINS _ LE GRAND HOTEL DES THERMES MARINS DE SAINT-MALO -
SARL SERGE RAULIC, SAMI 56, SANTOLINE, SAR_LAMBSPORT, SARL A L'AISE, BREIZH, SARL AUX DELICES ENOGATAIS, SARL
BAUDIC YOUAPALA BISTROT, SARL BRIVIN - BOULANGERIE FIGUERES, SARL FALBALA SPORT 2000, SARL HOTEL DE DIANE, SARL
JANVIER, SARL LA CROIX BLANCHE, SARL LA POMME D'API, SARL LE GOUT DES AUTRES, SARL LE LION D'OR, SARL LE SUROIT,
SARL LES QUATRE SALINES, SARL LMV, SARL MOUSTER LOUIS, SARL OUY, SARL POLKA L'EVENTAIL DES SAVEURS, SARL
SYMPHONIE FLORALE, SAS CANDIS, SAS CHAUSSURES BESSEC, SAS DOUESSIN SPORT, SAS FARMEL, SAS GARAGE ROBERT LE
DU, SAS HOTEL LA FALAISE DINARD, SAS HOTELIERE TIREL-GUERIN, SAS ROUXEL, SAS TINTEDIS, SIMON LAURENCE, SNC LES
SABLES BLANCS, SUPER U, SYMPHORINE, TCR SERVICES, TREMA, TRYO LA MULETTE, UN ETE A LA CAMPAGNE, VALERIANE,
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Ce projet est financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication n’engage que son auteur et la
Commission européenne n’est pas responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont
contenues.




