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    Caractéristiques des entreprises ayant participé au projet 
EQUAL « Compétences et mobilité dans l’agriculture et 
l’agroalimentaire en Bretagne – volet agroalimentaire » 

 
 
 
 
 

Entreprises Secteur d’activité Effectif concerné par le projet Equal Salariés de 45 ans 
et plus (en %) % de femmes 

BIGARD Abattage et produits élaborés 120 (atelier découpe/désossage) 24% 8% 

CAPITAINE COOK Conserves de poissons 150 35% 83% 

FARMOR Produits élaborés surgelés 178 30% 47% 

KERMENE Abattage et produits élaborés 82 34% 45% 

KRITSEN Produits élaborés saumon 298 35% 63% 

PEP Ovoproduits frais et surgelés 88 29% 66% 

LARZUL Conserverie 61 46% 70% 

MOULIN DE LA MARCHE Poissons fumés 167 23% 60% 

BONDUELLE TRAITEUR Salades traiteur 202 36% 46% 

ONNO Industrie charcutière 161 59% 39% 

LOUDEAC VIANDES Industrie de la viande 130 38% 26% 

 
 


